UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION Nro. CU-185-2003-UNSAAC
Cusco, 08 de setiembre del 2003

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO,

VISTO, el expediente Nro. 000905-0ficio Nro. 126-1SC-2002 - cursado por el Ing. lvan
Medrano Valencia, Director del Instituto de Sistemas Cusco, solicitando la aprobacién del
Reglamento. Plan de Estudios y Diploma del Instituto de Sistemas Cusco; y

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 79° de la Ley 23733 sefiala que las Universidades, establecen Organos y
actividades dedicadas a la produccion de bienes econdmicas y prestacion de servidos, siempre
que sean compatibles con su finalidad,;

Que, el Instituto de Sistemas Cusco, ha sido creado mediante Resolucion Nro. CU-05-97-
UNSAAC, del 15 de julio de 1997, modificada con Resolucion Nro. R-1775-99 del 23 de
diciembre de 1999, cuyo objeto es el de brindar soporte tecnoldgico para el funcionamiento y
desarrollo de los Centros de Computo de las diferentes entidades de la actividad econémica y
servicios de la Region, cuya finalidad especifica es la de contribuir a la preparacion y
formacion de los técnicos de mando medio en el campo de computacién e informatica.

Que, el Reglamento es norma complementaria, que dicta el Organo de Gobierno de la
Universidad, que tiene por finalidad desarrollar casos especificos que no estan previstas en la
norma general y que permiten mejorar el cumplimiento de una norma de preeminencia
superior, criterio legal que cumple el reglamento de Instituto de Sistemas Cusco que esta
regulado en XI Capitulos, 99 Articulos y Dos Disposiciones Transitarias.

Que, la sub Comision de Reglamentos de la Comision Académica Permanente del Consejo
Universitario cumpliendo con las funciones, en una primera instancia ha revisado dicho
ordenamiento legal haciendo algunas observaciones, las mismas que han sido superadas y
levantadas por el Ing. Ivan Medrano Valencia, Director del Instituto de Sistemas Cusco, tal
como consta del Oficio Nro. 014-2003-1SC de fecha 17 de enero del 2003.

Que, mediante Dictamen CAP-CU-Nro. 053-2003-UNSAAC, la Comisién Académica
Permanente del Consejo Universitario, de conformidad al acuerdo unanime adoptado en Sesion
Ordinaria llevado a efecto el dia 04 de agosto del 2003, se pronuncia favorablemente por la
APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO, PLAN DE ESTUDIOS Y
DIPLOMA DEL INSTITUTO DE SISTEMAS CUSCO, el cual consta de once capitulos y dos
disposiciones transitorias, ciento un articulos, el Plan del ISC que consta de VV Modulos con sus
respectivos detalles y el Diploma que otorga el Titulo correspondiente.

Que, el Consejo Universitario en sesion ordinaria llevado a efecto el dia 02 de setiembre del
2003 ha aprobado por unanimidad, dichos documentos normativos del Instituto de Sistemas
Cusco.
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Estando al Dictamen CAP-CU Nro. 053-2003-UNSAAC, al acuerdo adoptado por este 6rgano
de gobierno, y en uso a las atribuciones conferidas por Ley y Estatutos Universitario

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR los documentos normativos del Instituto de Sistemas Cusco:
Reglamento, que consta de 11 capitulos, 92 articulos incluidos 02 disposiciones transitorias;
Plan de Estudios que comprende: Perfil profesional Especifico de la Carrera Técnica de
Informética y de Sistemas Cusco y el Plan Curricular 2002-1 que contiene asignaturas del
Primer Mddulo al Quinto Mddulo y el Diploma que otorga el Titulo correspondiente,
documentos que en forma de anexo constituyen parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- ENCARGAR al Director del Instituto de Sistemas Cusco, de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, adopte las medidas complementarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion.
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Lo que transcribo a Ud. para los fines pertinentes.

Atentamente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE SISTEMAS CUSCO

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

CAPITULO I
BASE LEGAL Y OBJETIVOS

El Instituto de Sistemas Cusco de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, creado mediante Resolucién Nro. AU-05-97-
UNSAAC del 15 de julio de 1997 y su modificatoria Resolucion Nro.
R-1775-99 del 23 de diciembre de 1999, Y funciona de conformidad a
la Ley Universitaria 23733, el Estatuto de la Universidad y el presente
Reglamento.

El Instituto de Sistemas Cusco, tiene como fundamentos legales:

a)
b)

c)
d)

La Constitucion Politica del Estado.

La Ley Universitaria N° 23733 que en su Art. 12° dice, "Las
Universidades pueden organizar Institutos, Escuelas, Centros y
otras unidades con fines de investigacién, docencia y servicio.
En su Art. 68° dice "Las Universidades extienden su accién
educativa a favor de quienes no son sus Estudiantes Regulares;
En tal sentido organizan actividades de promocion y difusion de
Cultura General y Estudios de Caracter Profesional, que
pueden ser gratuitos o no y que pueden conducir a una
Certificacion.

Estatuto de la UNSAAC.

El presente Reglamento.

Son objetivos del Instituto.
Objetivos Generales:

Brindar soporte tecnoldgico para el funcionamiento y desarrollo
de los Centros de Computo de las diferentes entidades de la
actividad econdmica y de servicios de la Region.

Constituirse en un polo de desarrollo de sistemas informaticos.
Contribuir a los equipos de investigacion cientifica y
tecnologica de todas las areas del saber humano con técnicos en
informatica.

Incentivar el desarrollo de la actividad empresarial mediante la
automatizacion de sus diferentes operaciones.

Aproximarse sistematicamente y con rigor técnico a la realidad
local, regional, nacional e internacional.

Participar en actividades de proyeccion social, destinados a
Coadyuvar a la solucion de los problemas locales y/o regionales.

Objetivos Especificos.
De la Carrera Técnica:

Contribuir a la preparacion y formacion de técnicos de mando
medio en el campo de la computacion e informatica, vinculada

estrechamente a la estructura productiva y de servicios de la

region y del pais.
Calificar recursos humanos incorporados a la actividad



Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

productiva de la regién y del pais.

e Incorporar en el menor tiempo posible a los estudiantes
egresados de secundaria a la Poblacion Econdmicamente
Activa, posibilitando una alternativa de ocupacion en la actual
situacién socio-econémica.

e Formar personal de apoyo para los equipos de investigacion cientifica
y tecnoldgica capaces de atender las necesidades del desarrollo
econémico, social y cultural de la region con la participacion de la
informatica.

De los Cursos de Capacitacion:

e Prestar servicios de capacitacion para familiarizar a los estudiantes,
profesores y servidores administrativos de la Universidad, en el
manejo del computador y uso de herramientas de productividad
personal.

e Propiciar la permanente capacitacién, de los servidores
administrativos, técnicos y profesionales de la actividad puablica y
privada en el campo de la Computacién e Informatica.

e Prestar servicios informaticos a estudiantes Yy docentes de las
distintas carreras profesionales de la Universidad, asi como de otras
instituciones del sector privado y pablico que lo requiera.

e Contribuir con los proyectos de investigacion que requieran de
informacion y equipos de computacion.

e Formar Yy acreditar estudiantes universitarios en el manejo Yy
Adiestramiento en informatica.

El Instituto de Sistemas Cusco, esta dirigido a egresados de educacion
secundaria, servidores técnicos y auxiliares del sector pablico y privado con
secundaria completa. A profesionales y técnicos mediante cursos de
capacitacion en computacion e informatica.

CAPITULO I
DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO DE SISTEMAS

El Instituto de Sistemas Cusco, reconoce como instancias superiores al

gobierno universitario, en sus diferentes niveles.

La Directiva del Instituto estd conformada por el Director, el Coordinador

Académico y el Coordinador Administrativo, jerarquicamente son los

responsables directos del gobierno del Instituto de Sistemas Cusco.

La Directiva del Instituto de Sistemas tiene las siguientes atribuciones:

a) Proponer la modificacion la Curricula de Estudios del Instituto y
presentarlo al Vice Rectorado Académico para su aprobacion.
Elaborar y elevar el Presupuesto Anual y el Plan Operativo del
Instituto de Sistemas a las instancias correspondientes para su
aprobacion respectiva.

b) Proponer los montos de derechos de admision, matricula, derechos
de ensefianza, subsanaciones, certificaciones, derechos de examen



Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°
Art. 11°

de grado y otros en el Instituto de Sistemas.

e) Realizar tramites y proponer al Rectorado para establecer convenios
con  organismos regionales,  nacionales e internacionales.
d) Propiciar eventos técnico-cientificos.

DEL DIRECTOR
El Director es el representante del Instituto de Sistemas, es elegido por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico. EI mandato
del Director dura dos afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.
Los requisitos para ser Director son:

a) Ser peruano de nacimiento.

b) Tener residencia estable en la ciudad del Cusco.

e) Ser Profesor Ordinario a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva de
la UNSAAC.

d) Tener dominio de informatica.

En caso de ausencia del Director, asume sus funciones el Coordinador Académico.

Son atribuciones del Director del Instituto de Sistemas Cusco:

a)  Representar al Instituto.

b)  Responsabilizarse del normal y eficaz funcionamiento del Instituto.

c)  Servir de nexo entre los estudiantes y profesores del Instituto.

d) Convocar y presidir las reuniones de profesores.

e) Informar semestralmente al Decano de la Facultad sobre el
funcionamiento del Instituto.

f)  Proponer la némina de profesores y distribucion de carga, asi como
los silabos elaborados por los profesores para su aprobacion.

g) Presentar ante el Consejo de Facultad el proyecto y/o
modificaciones de la Curricula de Estudios del Instituto.

DEL COORDINADOR ACADEMICO

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

El Coordinador Académico es el responsable de la marcha académica
del Instituto y es elegido por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector Académico por el periodo de dos afios.

Los requisitos para ser Coordinador Académico del Instituto de Sistemas
son:

a) Titulo profesional universitario que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

b) Experiencia en informatica y sistemas.

e) Experiencia en conduccién de personal.

Son atribuciones del Coordinador Académico:

a) Vigilar el cumplimiento de los objetivos académicos.

b) Mantener actualizado el plan de estudios.

e) Supervisar y coordinar la marcha académica del Instituto con
eficiencia y eficacia.

d) Formular el Plan de Desarrollo Académico del Instituto.

e) Establecer procedimientos para evaluar la calidad de los servicios

educativos del Instituto.



Art. 15°

Art. 16°

Art. 17°

Art. 18°

Art. 19°

f) Formular proyectos tendientes al mejoramiento y desarrollo

académico del Instituto.
DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

El Coordinador Administrativo es el responsable de la marcha
administrativa del Instituto, es elegido por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector Administrativo por el periodo de dos afios.

Los requisitos para ser Coordinador Administrativo son:

a) Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados
con la especialidad.

b) Experiencia en administracion publica.

e) Experiencia en conduccion de personal.

Son atribuciones del Coordinador Administrativo:

a) Asumir la responsabilidad administrativa, econémica y financiera
del Instituto.

b) Participar en la elaboracion del Plan Anual Operativo del Instituto.

e) Formular el Presupuesto Anual del Instituto y Calendario de

Compromisos mensual al Director para su sustento y aprobacion
por la Oficina de Planificacion.

d) Administrar los gastos del fondo para pagos en efectivo (caja Chica)
y rendir cuenta documentada.

e) Presentar informes sobre el funcionamiento del Instituto cuando
sea requerido por la Direccion o por la autoridad universitaria y las
dependencias con las que mantenga relacion jerarquica o funcional.

f) Entregar el resumen de ingresos cada semana a la Unidad de
Tesoreria y Fiscalizacion.
9) Controlar la asistencia, permanencia y cumplimiento de las labores

asignadas al personal docente y administrativo, con informes a la
Unidad de Empleo.

h) Efectuar trdmites para la adquisicion de equipos Y otros bienes que
el Instituto requiere.
) Presentar la relacion de créditos otorgados al personal de la

Institucion con sus correspondientes copias de Notas de Crédito al
Equipo de Remuneraciones para el descuento correspondiente.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE ADMISION

El ingreso al Instituto de Sistemas es por concurso de aptitudes, mediante un
examen a cargo de la Comision de Admision conformada por la directiva
del Instituto.

Son requisitos para postular en el Instituto de Sistemas, ser egresado de
educacioén secundaria comin y/o técnica sea publica o privada, como
minimo.



Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°
Art. 23°

Art. 24°
Art. 25°

Art. 26°

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

La inscripcién de los postulantes sera de acuerdo al cronograma establecido,
presentando los siguientes documentos:

a)
b)

€)
d)
e)
f)

Solicitud de postulacion dirigida al Director del Instituto.
Partida de Nacimiento original.

Certificados oficiales y originales de estudios de educacion
secundaria.

Copia de DNI o Libreta Militar o ficha de inscripcion, segln sea el
caso.

Constancia de matricula que acredite ser estudiante universitario o
y/o Titulo Profesional.

Recibo de caja por derechos de inscripcion para recabar.
e Formulario de solicitud de inscripcion.

e Ficha de inscripcion.
e Ficha estadistica.
e Carné de inscripcion.

e Prospecto de admision.
Realizada la inscripcion, se le otorgara carné de postulante debidamente
registrado, Unico documento que lo acredita como tal; y no se devolveran
los derechos abonados al Instituto.
La ndmina de los postulantes inscritos aptos Se publicaréa antes del examen.

Todos los postulantes declarados aptos, se someteran a una evaluacion de
Razonamiento Verbal y Razonamiento Matematico.

Las vacantes disponibles seran asignadas en estricto orden de méritos.
Tienen derecho a ingresar al Instituto de Sistemas de la UNSAAC, sin el
requisito de la prueba de seleccién en la modalidad de admisién o por
exoneracion, los dos primeros alumnos de cada Centro Educativo estatal y
no estatal del &mbito de la region. De igual manera tiene el derecho de
exoneracion a la evaluacion del examen de admision, los estudiantes
universitarios y/o profesionales que deseen ingresar.

Los expedientes de exoneracion son calificados por la Comision de
Admisién y sera la que declare la procedencia o improcedencia de la
peticidn, en estricto orden de méritos hasta cubrir el nimero de vacantes
ofrecidos para esta modalidad. En caso de no ser admitida la peticién de
exoneracion, el interesado tiene expedito su derecho a postular mediante el
examen de admision.

CAPITULO IV
DE LAS MATRICULAS

Los postulantes que alcancen las vacantes asignadas en el examen de
admision, formalizaran su condicion de estudiante del Instituto mediante
su respectiva matricula, debiendo llevarse a cabo en los plazos sefialados
para tal propdsito; Perdiendo este derecho quien no lo haga
oportunamente, siendo cubierta dicha plaza en estricto orden de
puntuacion.

Son requisitos para la matricula:

a) Formulario de matricula debidamente llenada.

b) Recibo de pago por derecho de ensefianza.

La matricula oficializa la participacién del alumno en el Instituto de



Sistemas Cusco, creando sus derechos Yy obligaciones para con el Instituto
y la Universidad.

Art. 30° La matricula exige del alumno, el cumplimiento de las normas del
Instituto y del presente Reglamento, asi como su compromiso de
dedicacion a los estudios.

CAPITULOV
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y SU DURACION

Art. 31° El Instituto se orienta a la formacién de operadores, programadores y
analistas de sistemas.

Art.32° La Carrera Técnica tiene una duracion de cinco (5) médulos académicos
como minimo de 16 semanas cada modulo.

Art. 33° El plan de estudios se regira de acuerdo al sistema rigido.

Art. 34° Para ser egresado del Instituto es necesario aprobar la totalidad de las
asignaturas de la Estructura Curricular.

Art .35° La Estructura Curricular del Instituto sera susceptible de modificaciones, a

propuesta de la Direccion para su correspondiente aprobacion.

Art. 36° La distribucion de asignaturas es por médulo académico tal como se

muestra en el cuadro siguiente:
CAPITULO VI
MODULO |
N® CURSO TEORIA | PRACT | TOTAL
1 oFIMATICA 8 8
2| HERRAMIENTAS DE DESARROLLO | 2 2
3| ALGORITMICAI 4 2 6
4 MATEMATICA | 6 6
5| ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR 4 4
6 CONTABLIDAD | 4 4
14 16 30
MODULO 11
N® CURSO TEORIA | PRACT | TOTAL
1 DISENO GRAFICO 4 4
2| HERRAMIENTAS DE DESARROLLO II 4 4
3| ALGORITMICA II 4 2 6
4 MATEMATICA I 6 6
5| CONTABILIDAD II 4 4
6| SOFTWARE CONTABLE 6 6
14 16 30
MODULO Il
N° CURSO TEORIA [ PRAC | TOTAL
1 | HERRAMIENTAS DE DESARROLLO I 4 4
2 | REDES Y CONECTIVIDAD 2 8 10
3 | DISENO DE BASE DE DATOS | 4 2 6
4 | MATEMATICA 1 6 6
5 | ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS | 4 4
16 14 30




MODULO IV (en el doc. original el item 2 esta como PAGINAS WEB)

N° CURSO TEORIA | PRAC | TOTAL
1 | HERRAMIENTAS DE DESARROLLO IV 2 8 10
2 | DISENO DE PAGINAS WEB 4 4
3 | ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS I 6 6
4 | ADMINISTRACION Y LIDERAZGO 4 4
5 | DISENO DE BASE DE DATOS I 2 4 6

14 16 30

MODULO V

N° CURSO TEORIA | PRAC | TOTAL
1 | DESARROLLO DE SOFTWARE 4 8 12
2 | FORMULACION Y EVAL. DE PROYECTOS 4 4
3 | ADM. DE CENTROS DE COMPUTO 2 2
4 | SISTEMAS DISTRIBUIDOS 2 2 4
5 | COMERCIO ELECTRONICO 2 4 6

14 14 28

DE LOS DOCENTES

Art. 37° Para ser docente del Instituto de Sistemas Cusco se requiere:

a) Poseer Grado y/o Titulo Profesional correspondiente a la asignatura
a dictarse.
b) Tener mas de 1 afio de servicios en docencia universitaria o

experiencia en el desempefio de su profesion y la investigacion.

Art. 38° Son obligaciones de los docentes del Instituto:

a) Asistir puntual y regularmente a sus labores.

b) Presentar los silabos de las asignaturas a su cargo.

e) Evaluar y calificar los trabajos, exdmenes y el desempefio del
alumno.

f) Presentar el Registro y Acta de Evaluacion Académica de las

asignaturas, en un plazo méaximo de 5 dias habiles después de
finalizar las mismas.

g) Participar en las labores de organizacion, ejecucién y promocion de
las funciones académicas que la direccion del Instituto programe.

h) Respetar las normas académicas y administrativas del Instituto.

) Dirigir las visitas a las empresas y/o instituciones.

Art. 39° Son derechos de los docentes:

a) Percibir sus haberes conforme a su contrato, previa entrega de las



Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°
Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

b)

actas de evaluacion.
Tener oportunidad de capacitacion.

En caso de incumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el Art. 32°,

se establecen las siguientes sanciones:

a)
b)
e)
d)

Amonestacion.
Descuento de honorarios profesionales.

Separacion Temporal.
Separacion definitiva.

CAPITULO VII
DE LOS ALUMNOS

Es alumno del Instituto de Sistemas Cusco, el que se encuentra matriculado
y el que registra asistencia permanente durante los cinco modulos
académicos del Plan de Estudios.

Existen tres turnos: Mafiana, Tarde y Noche.

Son deberes de los alumnos:

a)
b)

h)

)
)

Cumplir el presente Reglamento.

Asistir puntual y obligatoriamente a las clases y trabajos practicos
previamente programados. Los alumnos que no tengan un minimo
de 80% de asistencia, no podran aprobar la asignatura.

Dedicarse al estudio.

Observar comportamiento acorde con el nivel y responsabilidad del
estudiante en el Instituto.

Cumplir oportunamente con los pagos que debe realizar.

Cumplir con las tareas académicas y trabajos de aplicacion que
demande cada una de las asignaturas.

Someterse al proceso de evaluacion que establece el profesor
responsable de la asignatura.

Fomentar un clima de participacion en las aulas y lealtad
institucional.

Usar los servicios de la institucion, preservando su
conservacion y estado de funcionamiento.
Respetar a las autoridades y docentes.

Son derechos de los alumnos:

a)

b)

c)
d)

e)

Recibir formacion teérica y practica en forma integral de
acuerdo al cronograma establecido.
Obtener los diplomas y el Titulo Técnico de Analista de

Sistemas, certificados, etc.
Elegir y ser elegido como delegado de los alumnos.

Solicitar servicios de asesoria en trabajos académicos.
Acceder a los servicios de biblioteca.

En caso de incumplimiento de las normas establecidas, a los estudiantes
se les aplicara las siguientes sanciones:

a)
b)

e)

Amonestacién verbal del Director del Instituto.
Amonestacion escrita del Director del Instituto.

Separacion definitiva del Instituto mediante Resolucion del
Vicerrectorado Académico.
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Art. 46° El alumno del Instituto, separado por aplicacion del Art. 39° o que se
retire voluntariamente, no tiene derecho a devolucion alguna de los
derechos de matricula y/o ensefianza.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA, EVALUACION CONVALIDACION
Y CERTIFICACION

Art. 47° Las sesiones de clases del Instituto, serdn programadas para
desarrollarse de lunes a sabado.
Art. 48° El alumno esta obligado a asistir por lo menos al 80% del total de

sesiones programadas. El incumplimiento a este requisito, es causal
de desaprobacion de la asignatura. La asistencia es controlada por
los profesores y computada para cada periodo académico.

Art. 49° La Direccion del Instituto, podra por razones o circunstancias
excepcionales, dispensar el incumplimiento previa solicitud y
documentacion probatoria presentados a la Direccion.

At1.50° Los alumnos deberdn ingresar al aula en la hora sefialada para el
inicio de la clase. El profesor a su decision, puede permitir el ingreso
al aula después de 1a hora sefialada.

Art. 51° Es deber de los profesores aplicar como minimo dos evaluaciones de
proceso y una evaluacion de salida. Los calificativos obtenidos
mediante las evaluaciones de proceso y la evaluacion de salida se
denominan en general notas parciales y el respectivo promedio
obtenido se denomina promedio parcial.

Art. 52° El nimero de notas parciales que se debe considerar por asignatura
sera de la siguiente forma:

a) Para las asignaturas de dos horas semanales se consideran dos
Promedios parciales.

b) Para las asignaturas de tres a cinco horas semanales se
consideran tres promedios parciales.

c) Para las asignaturas de mas de cinco horas semanales se
consideraran cuatro promedios parciales.

Art. 53 Para la cuantificacion de los resultados de la evaluacion académica
de los estudiantes, se utilizaran los codigos numéricos de la escala de
O a 20 puntos, considerandose aprobatoria la nota de once (11) que
refleja un aprendizaje que satisface todos los requisitos basicos y
minimos del curso.

Art. 54° El promedio final, se obtendra al concluir el semestre académico, a
partir de las notas parciales.
Art. 55° Solo en el promedio final toda fraccion igual o mayor a 0.5 debe
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Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

Art. 63°

Art. 64°

Art. 65°

considerarse a favor del estudiante.
Si el porcentaje de estudiantes desaprobados en una evaluacion de
proceso o salida fuera igual o mayor al 75% de los que rindieron
dicha evaluacion, el profesor aplicara en forma obligatoria otra
evaluacion a los estudiantes, cuyo calificativo, si resulta mayor
sustituira al calificativo anterior.
La evaluacion sustitutoria debe rendirse como méximo dentro los
siete dias habiles después de haber finalizado el dictado de clases;
Cuya nota para los efectos de la obtencion del promedio final, se
deben asentar en el Registro de Evaluacion.
La evaluacion de subsanacion se rendird de acuerdo al cronograma
Establecido por la Coordinacion Academica del Instituto y previo
pago de los derechos correspondientes, el cual debera ser publicado
para el conocimiento de los estudiantes. En caso de que el estudiante
no se presentara a dicha evaluacion en la fecha prevista, se anotara la
sigla NSP en la Respectiva columna del registro de evaluacién y
conservara el promedio final obtenido anteriormente.
Es deber y responsabilidad de los profesores informar sobre sus notas
a los estudiantes que se encuentren al dia con sus obligaciones de
pago, antes de transcribirlas en los Registros de Evaluacion.
Todo reclamo por parte de los estudiantes con relacion a sus notas
parciales y promedio final, se haré en primera instancia al profesor de
la respectiva asignatura dentro de los cinco dias después de haber
sido informadas o publicadas dichas notas. El reclamo presentado en
fecha posterior a dicho plazo sera considerado como extemporaneo.
Los Registros de Evaluacion constituyen fuentes primarias de
informacion sobre el rendimiento académico de los estudiantes,
porgue son documentos oficiales que sirven de base para la iniciacion
de todo tramite administrativo para los casos pertinentes del
interesado. Motivo por el cual el llenado de las notas en dichos
documentos debe realizarse sin borrones ni enmendaduras.
Al finalizar cada semestre académico es deber y responsabilidad de
los profesores hacer entrega de los registros de evaluacion a la
Coordinacion Académica Del Instituto dentro del plazo establecido.
Al finalizar un semestre, el estudiante es promovido al siguiente
maodulo en los siguientes casos:
a)  Siresultara invicto en todas las asignaturas.
b)  Sial subsanar aprobara todas las asignaturas desaprobadas.
c) Si tiene una asignatura en condicion de A Cargo y/o una
asignatura de Repitencia.
El estudiante puede subsanar las asignaturas en las que haya
resultado desaprobado siempre y cuando haya aprobado por lo menos
el 50% mas uno del nimero de las asignaturas matriculadas. No se
considera para obtener este porcentaje a las asignaturas matriculadas
A Cargo o Repitencia.
El estudiante es considerado repitente en los siguientes casos:
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Art. 66°

Art.67°

Art. 68°

Art.69°

Art. 70°

Art. 71°

Art. 72°

Art.73°

a) Apruebe menos del 50% mas uno del nimero de las asignaturas
matriculadas.

b) Si en el promedio final tiene 02 asignaturas con No Se Present6
(NSP).

El alumno que desapruebe el examen de subsanacion, debera llevar la
asignatura en condicién de A Cargo, no estando obligado a asistir al
dictado de dicha asignatura debiendo rendir una sola evaluacién en
fecha programada por la Coordinacion Académica. El estudiante podra
matricularse sélo en una asignatura A Cargo.

En caso de que el estudiante resultara desaprobado en una asignatura A
Cargo, éste estd obligado a matricularse en dicha asignatura en
condicion de Repitencia.

El estudiante que por causa justificada (enfermedad u otra de fuerza
mayor) no asista a una evaluacion, podra rendir la evaluacion siempre y
cuando, acredite su inasistencia con documentos sustentatorios ante la
Direccion en un plazo no mayor de ocho dias de la fecha de examen.
Los alumnos seran evaluados constantemente durante el desarrollo de
la asignatura mediante examenes, controles de lectura, andlisis de
casos escritos y verbales, trabajos individuales o de grupo Y a través de
su participacion en clase. Los medios especificos de evaluacion y su
valor relativo, variara segun la naturaleza del curso y seran indicados
en el silabo de cada asignatura.

Los resultados de las calificaciones se entregaran al alumno al finalizar
el semestre en una ficha de notas.

DE LAS CONVALIDACIONES

Con la finalidad de convalidar asignaturas, los interesados presentaran

los siguientes documentos:
a) Solicitud dirigida al Director.

b) Certificados de Estudios originales en el que conste el curso
aprobado a convalidar.

C) Silabo del curso a convalidar debidamente autorizado por la
institucion de origen.

d) Recibo de caja original por derechos de convalidacion.

Podran efectuar convalidaciones de asignaturas en el Instituto de
Sistemas, siempre que estas hayan sido aprobadas en otros Institutos
superiores reconocidos por el Ministerio de Educacion o en
Universidades del Pais.

Se podra convalidar una asignatura siempre y cuando el porcentaje de
coincidencias tanto en los objetivos y contenido de la asignatura sea de
por lo menos un 80%, para dicho fin se nombrara una comision de
convalidacion, quienes evaluaran el expediente presentado por el alumno,
en caso de ser favorable emitira un dictamen, el cual sera elevado al
Vicerrectorado Académico para emitir la correspondiente Resolucion.
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Art. 74°

Los alumnos deberan presentar sus expedientes de convalidacion dentro de
los diez (10) dias habiles de iniciado el semestre académico, caso contrario
cumplirén con llevar obligatoriamente la asignatura. El tramite durara diez
dias habiles a partir del plazo establecido para la presentacion de
expedientes. Los alumnos estan obligados a asistir al dictado de la
asignatura a convalidar mientras dure el tramite.
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Art. 75°

Art. 76°

Art. 77°

Art. 78°

Art. 79°

Art. 80°

Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

CAPITULO IX
DE LOS DIPLOMAS Y TITULOS
Se otorgara un diploma de:

a) Operador de Computadoras, al concluir el Primer Mdédulo.

b) Operador de Sistemas Contables, al concluir el Segundo Médulo.
e) Técnico en Redes, al concluir el Tercer Mddulo.

d) Programador de Computadoras, al culminar el Cuarto Mddulo.

e) Analista de Sistemas, al concluir el Quinto Mdédulo.

Se otorgara el Titulo Profesional Técnico de Analista de Sistemas:
a) Al concluir los cinco médulos académicos.

b) Practicas Pre-Profesionales por 90 dias.

c) Presentar y sustentar un trabajo de tesis.

El objetivo de la tesis, es brindar a los alumnos del Instituto de Sistemas,
la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en sus estudios y
su experiencia personal o un estudio de un tema orientado a la toma de
decisiones sobre informética y a su aplicacién en la gestion publica o
privada.

Los estudiantes propondran sus proyectos de tesis durante sus estudios
correspondientes al Quinto Mdédulo o al concluir éste, solicitando la
inscripcion del mismo y pudiendo ser ésta individual o colectiva con un
Maéaximo de dos estudiantes.

El asesor de la Tesis serd nombrado por la Direccion del Instituto y tiene
la obligacion de hacer el seguimiento respectivo manteniendo el rigor
técnico y cientifico.

El Director nombrard una Comision encargada de opinar sobre la
suficiencia del tema propuesto. Si el informe de esta Comisién fuera
favorable, se procedera a inscribir el tema propuesto emitiéndose la
correspondiente Resolucion del Vicerrectorado Académico.

El aspirante al Titulo, al concluir sus estudios presentard una solicitud
dirigida a la Direccion pidiendo ser declarado APTO, adjuntando los
Siguientes documentos:

a)  Original y copia de los diplomas de Operador de Computadoras,
Operador de Sistemas Contables, Técnico en Redes, Programador
de Computadoras y Analista de Sistemas. Una vez constatado se
devolvera el original.

b)  Certificados de Estudios, en original, que acrediten haber cursado y

probado todas las asignaturas del Plan Curricular del Instituto.

e) Constancia de haber concluido satisfactoriamente el desarrollo de la
Tesis, expedida por el asesor.
d) Constancia de no ser deudor al Instituto.

e) Recibo de pago por derecho de Titulo Profesional Técnico de
Analista de Sistemas.

El Director del Instituto nombrard& una Comision Calificadora del
expediente, si el postulante cumple satisfactoriamente opinara porque se le
declare APTO.

En base al informe de la Comisién Calificadora del expediente del
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Art. 84°

Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

Art. 90°

aspirante, el Vicerrector Académico emitira una resolucion declarando
APTO al postulante.

La realizacion de la Tesis es de caracter obligatorio para todos los alumnos del
Instituto.

La Direccion del Instituto nombrard a dos profesores como dictaminantes,
cuya opinién no deberé exceder el plazo de 15 dias.

Si la tesis tuviera un dictamen favorable, el aspirante al titulo, presentara su
solicitud al Director del Instituto pidiendo fecha y hora para la sustentacion
oral y publica ante el Jurado Examinador que sera nombrado por Director del
Instituto, debiendo acompariar 04 ejemplares de la tesis, adjuntando la
Resolucion del dictamen favorable.

DE LA SUSTENACION DE LA TESIS

El Jurado esta conformado por:

a) El Director del Instituto quién lo presidira. Por excepcion podra
delegar al Docente mas antiguo del Instituto.

b) Los profesores dictaminantes.

c) El Asesor de la tesis.

Para la calificacién, el Jurado tomara en cuenta los siguientes criterios:

a) Calidad y presentacion de la tesis.

b) Grado en que se han aplicado los conceptos y técnicas contenidas en
la curricula de estudios.

c) Grado en que se han cumplido los objetivos del estudio.

d) Grado de aplicacion de otras técnicas y conocimientos no incluidos en
el plan de estudios del Instituto.

e) Grado en que las conclusiones del estudio pueden servir de base para
la toma de decisiones referentes al propoésito de la tesis.

f) Confiabilidad y justificacion de las cifras e informacidn utilizadas.

g) Coherencia y consistencia en el analisis.

h) Capacidad de sintesis.

) Propiedad en la aplicacion Y conocimiento de temas especificos
propios de la especialidad.

), Creatividad y novedad del tema desarrollado.

K) Gramatica Y estilo.

Cada miembro del Jurado calificara independientemente. La nota final es el
promedio de las calificaciones de los miembros del jurado, cuyo resultado se
comunicara de inmediato al aspirante. Las calificaciones del Jurado son
inapelables.

La calificacion de la sustentacion de tesis, se hara en el sistema vigesimal, de
acuerdo a la siguiente escala:

a) De 18 a 20 Excelente.

b) De 15 a 17 Muy Bueno.
e) De 11 a 14 Bueno.
d) Menos de 11 Desaprobado.
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Art. 91°

Art. 92°

Art. 93°

Art.94°

Art. 95°

Art. 96°

Art. 97°

Art. 98°

Luego de la sustentacion y calificacion, la Secretaria del Instituto, redactara
el acta correspondiente.
En caso de obtener una nota desaprobatoria, el postulante debera solicitar

nueva fecha, hora Yy lugar en un plazo no mayor de sesenta dias, tomando en
cuenta para ello, las observaciones hechas por el Jurado.

En caso de haber aprobado en la exposicion y sustentacion de la tesis, el
Vicerrector Académico expedira la Resolucion para la tramitacion del
diploma, previo informe Yy peticion del Director del Instituto.

DE LA COLACION

La colacion se realizara en ceremonia especial, a la que asistiran
obligatoriamente los miembros directivos del Instituto.

El Titulo es otorgado por la UNSAAC a nombre de la nacién y sera firmado
Por el Rector, Vicerrector Académico, el Secretario General de la UNSAAC
y el Director del Instituto.

En la colacion se entregara al graduando el Titulo Profesional Técnico de
Analista de Sistemas.

CAPITULO X DE LOS
INGRESOS

A propuesta de la Direccion del Instituto, el Consejo Universitario, fijara y
reajustara los costos por los siguientes conceptos:

a) Por derechos de inscripcidn como postulante al Concurso de
Admision.

b) Por derechos de matricula.

e) Por derechos de ensefianza.

d) Por derechos de certificacion y constancias.

e) Por derechos de tramite documentario.

f) Por derechos de sustentacion de tesis.

g) Otros.

Los costes de la capacitacion en la Carrera Tecnica y en los Cursos Libres
para el personal docente, jerarquico asi como para las personas en general
en porcentajes es como sigue:

a) Personal Docente 50% del costo del curso.

b)  Personal Jerarquico 50% del costo del curso.

c) Estudiantes universitarios 80% del costo del curso.

d)  Personas extra universitarias 100% del costo del curso.

DE LOS EGRESOS
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Art. 99°

Art. 100°

Art. 101°

Los egresos del Instituto se distribuiran de la siguiente manera:
CARRERA TECNICA

a) Pago de profesores  40%
b) Gastos administrativos

10%

e) Depreciacion 20%

d) Utilidad para la universidad 30%

CURSOS LIBRES

a) Pago de profesores 28%
b) Gastos administrativos 10%
C) Depreciacion 20%

d) Utilidad para la universidad 42%

CAPITULO XI DISPOSICIONES
TRANSITORLAS

Mientras el Instituto de Sistemas no cuente con una Biblioteca
Especializada los estudiantes podran hacer uso de la Biblioteca
Central de la UNSAAC.

Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento, seran
resueltos por el director del Instituto de Sistemas con conocimiento del
Vicerrectorado Académico.

Cusco julio de 2002.
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